MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022

OBJETIVO DEL EJE GENERAL 2 DE BIENESTAR DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024
OBJETIVO 2.1 BRINDAR ATENCION PRIORITARIA A GRUPOS HISTORICAMENTE DISCRIMINADOS MEDIANTE ACCIONES QUE PERMITAN REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD SOCIALES Y TERRITORIALES.

OBJETIVO 2.2. GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y
PARA TODAS LAS PERSONAS.

EJE |. DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO, BIENESTAR DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 1.4 Garantizar una educacién para todos como derecho fundamental de las y los guerrerenses, con equidad, inclusién y excelencia, para promover
oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y modalidades del Sistema Educativo.

ESTRATEGIA .4.2 Garantizar educacién indigena a los pueblos originarios, afrodescendientes y grupos vulnerables, migrantes y otros que cursen la educacién bésica, priorizando el aprendizaje de las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes hablantes de lenguas originarias de las cuatro regiones.

1.4.5 Contribuir a la calidad de la educacién en el estado de Guerrero para garantizar el derecho a la educacién de toda la poblacién en edad escolar en instalaciones dignas y adecuadas pedagégicamente,
priorizando la atencion en la poblacién de alta y muy alta marginacién y de los asentamientos de los pueblos originarios.

LINEA DE ACCION. 1.4.2.1 Fortalecer la estructura de la educacién indigena dentro del marco normativo de la Secretaria de Educacién Guerrero.
1.4.5.1 Realizar el diagnéstico de la infraestructura fisica educativa publica.
1.4.5.6 Impulsar una gestién educativa que atienda las necesidades prioritarias, a través del fortalecimiento de la organizacién, planeacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de los procesos

educativos.
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