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DEL BACHILLERATO INTERCULTURAL DEL ESTADO DE GUERRERO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EJERCICIO FISCAL 2026.

(IBIEGRO)

OBJETIVO 2.1 BRINDAR ATENCIGN PRIORITARIA A GRUPOS HISTORICAMENTE DISCRIMINADOS MEDIANTE ACCIONES QUE PERMITAN REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD SOCIALES Y TERRITORIALES.

Bachillerato
Intercultural

fecha: 01 de enero de 2026

OBJETIVO 2.2. GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE ¥ DE CALIDAD EN TODOS LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y PARA TODAS LAS PERSONAS.

EJE | DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO, BIENESTAR DESARROLLO HUMANO ¥ JUSTICIA SOCIAL

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 1.4 Garantizar una educacidn para todos como derecho fundamental de las y los guerrerenses, con
Sistema Educativo,

Idad, Inclusldn y

para p

ver oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y modalidades del

de los pueblos originarios,

ESTRATEGIA 4.2 Garantizar educacidn Indigena a los puebios originarios, afrodescendientss
reglones.
1.4,5 Contribulr a la calldad de la educacion en el estado de Guerrero para

garantizar el derecho a la educacidn de toda la poblacidn en edad escolar en Instalaciones dignas y adecuadas pedagdgicamente, priorizando la atencidn en la

¥ grupos vulnerables, migrantes y otros que cursen la educacién basica, priorizando el aprendizaje de las nifias, nifos, adolescentes y jévenies hablantes de lenguas originarias de las custro

poblacin de alta y muy alta marginacidn y de los

1.4.5.1 Reallzar ¢ diag

de la infs

LINEA DE ACCION. 1.4.2.1 Fortalecer la estructura de la educacién indigena dentro del marco normative de la Secretaria de Educacién Guerrero.
fisica educativa publica.

1.4.5.6 impulsar una gestién educativa que atienda las necesidades prioritarias, a través del fortalecimiento de la i . Planeacion, impler 5n, y evaluacidn de los procesos educativos.
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AZ C1. Saguimiento a el proceso de Inscripeion y

| Porcentaje de alumnos.
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